
구청장 공약사항 관리카드
                                                 (2025. 12. 31. 現在)

공약제목 투명한 행정정보 공개 관리번호 5-1-3

주관부서 민원여권과
담  당 행정6급   변석준 (☎4283)

협조부서
담당자 행정6급   손세은 (☎4282)

사업기간 2024 ~ 2026
【임기 내 완료】 소요예산 3백만원(구비 3백만원)

추진상황 완료 진    도    100% (=실적/추진과제)

공약목표  ❍ 행정정보의 적극적 공개로 구민의 알권리 충족 및 투명 행정 구현

추진과제  ❍ 정보공개 처리기한 단축, 사전정보공표 관리 및 원문공개 추진 실적 점검 

 1. 추진개요

  ❍ 신속하고 투명한 정보공개 청구 처리(정보공개 처리의 적정성 강화)

  ❍ 사전정보공표 운영 내실화

  ❍ 원문공개율 향상을 위한 추진실적 점검

 2. 투자계획(예산/비예산)
(단위 : 백만원)

 구  분 계 기투자 2024년 2025년 2026년 임기후

소요

예산

(계획)

총계 3 - - 1 1 1

국비 - - - - - -

시비 - - - - - -

구비 - - - 1 1 1

기타 - - - - - -

투입

예산

총계 3 - - 1 1 1

국비 - - - - - -

시비 - - - - - -

구비 - - - 1 1 1

기타 - - - - - -



 3. 추진실적

 ❍ 신속하고 투명한 정보공개 청구 처리

    - 정보공개 처리기한 단축 운영: 법정 10일 → 권장 7일(3일 단축)

    - 정보공개 처리기한 사전예고제 운영: 처리기한 5일 및 1일 전 개별 통보

    - 2025. 4분기 기준: 7일 이내 처리율 81%

 ❍ 정보공개 처리의 적정성 강화

    - 정보공개 역량 강화 사이버 교육

      ‣ 추진기간: 2025. 2. ~ 12.

      ‣ 수료인원: 금정구 소속 직원 730명

    - 정보공개 역량 강화 직무교육(도전 정보공개 달인 이벤트) 시행

      ‣ 정보공개제도 교육

 · 추진기간: 2025. 8. 28. ~ 9. 16.

       · 교육내용: 정보공개제도 일반 및 처리절차, 비공개 분류기준 등

       · 교육방법: 새올행정시스템 기록물정보공개방에 교육자료 게시

      ‣ 퀴즈 이벤트 

 ·추진기간: 2025. 9. 17. ~ 9. 19.

 ·참여인원: 금정구 소속 직원 159명

 ❍ 사전정보공표 운영 내실화

    - 사전정보공표 운영 현황 점검 추진: 4회(분기 1회)

    - 2025. 12월 기준: 공표 목록 532개

 ❍ 원문공개율 향상을 위한 추진 실적 점검

    - 부서별 원문공개 추진 실적 점검 및 공개: 12회(월 1회)

    - 부진부서 원문공개 재검토 추진: 4회(분기 1회)

    - 2025 연간 원문공개율: 73.8% 달성  ✓부산광역시 구·군 1위

 4. 추진상 문제점 및 대책(협조사항)

  ❍ 행정정보 공개에 대한 담당자 및 부서(장)의 적극적 관심 필요

 5. 향후계획

  ❍ 정보공개 처리 기한 준수율 상시 모니터링· 지속 관리

  ❍ 사전정보공표 목록 현행화 및 원문정보 공개율 질적 수준 제고 


